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Cdodigo de Conduta

0 Cédigo de Conduta da Alkon Inddstria e Comércio Ltda é um documento que retine os principios fundamentais que
sustentam o propésito de nosso negdcio, visando promover a ciéncia em beneficio ambiental e humano, sabendo da
importancia da sustentabilidade na gestdo do futuro.

A administracdo é responsavel por promover os principios e valores estabelecidos neste Cédigo, servindo de exemplo
para que sua equipe se sinta integrada e parte de uma Unica organizacao, mantendo coeréncia plena entre o discurso e
pratica.

NOSSA MISSAO, VISAO e VALORES

e Missao: Desenvolver alternativas e inovacdes com altos padroes de qualidade, que contribuam para a
sustentabilidade da nossa empresa, parceiros, clientes e sociedade.

e Visao: Tornar-se referéncia no desenvolvimento de alternativas que contribuam para preservacdo ambiental e
qualidade de vida das pessoas.

e Valores: Alcancar seus objetivos respeitando o meio ambiente no processo produtivo e nas acbes corporativas,
mantendo a sintonia com sociedade.
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Objetivos

Nossa conduta visa programas e procedimentos internos que garantam a melhoria do Sistema de Gestéo Integrado e seu
desempenho, em conformidade com os requisitos das normas de Gestao da Qualidade NBR ISO 9001 e Gestdo do Meio
Ambiente 1SO 14001.

Garantir processos, produtos e servicos adequados ao uso, bem como a satisfacdo dos nossos clientes, através da
Garantia da Qualidade.

Manter objetivos metas técnica e economicamente vidveis para protecao do meio ambiente. Atender todas as leis e
outros requisitos aplicaveis ao negdcio.

Os nossos valores foram desenvolvidos em principios sélidos e fundamentados que orientam nosso caminho e forma
ética e crescimento sustentavel.

PROMOVER A CIENCIA EM BENEFICIO AMBIENTAL E HUMANO

AAlkon trabalha na capacitagao constante de seus funcionarios para manter o foco crescimento sustentavel, viabilizando
Novos projetos para a expansao do seu negdcio.

Av. Wilson Tavares Ribeiro, 465, Chacaras Santa Terezinha, Contagem - MG | 13441-8181 | www.alkon.com.br




p
/74
1.Trabalho L’ e

A Alkon valoriza, promove e investe em um ambiente inclusivo, porque acredita que sé assim seguiremos desenvolvendo.
Reconhecemos e oportunizamos de forma justa, igualitdria e meritocrética a todas as pessoas. Asseguramos que cada individuo seja
respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente de suas diferencas culturais ou ideoldgicas de
género, cor, nacionalidade, origem, convicgbes politicas, crencas religiosas, etnias, estado civil, condicdo de sindicalizacdo, classe
social, ou qualquer outra orientacao.

Temos compromisso de criar um ambiente respeitoso de didlogo, no qual todas as pessoas possam ser elas mesmas. Nao toleramos
nenhuma forma de preconceito, discriminacdo, racismo, homofobia, assédio moral ou sexual, nem quaisquer situacdes de
humilhacdo, intimidacdo, exposicao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento.

Somos uma empresa com escuta ativa, que valoriza a manifestacdo de opinides e a diversidade de pontos de vista. Agimos com
respeito diante de opinibes contrdrias. Avaliamos condutas e propomos o diélogo aberto e transparente com Feedback e
Feedforward, constantes. Acreditamos na melhoria continua dos nossos colaboradores conforme a norma ISO 9001.

2. Emprego Regular

A Alkon é uma empresa com ética compliance, consciéncia e cumprimento dos deveres para com nossos colaboradores conforme
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Como empregadores, sequimos as leis, os requlamentos trabalhistas e de seguranga,
fazemos uma gestao eficaz e correta em dmbito contabil, juridico e financeiro.

Oferecemos aos colaboradores informactes legais e compreensiveis sobre as condi¢bes legais e contratuais de seu emprego.
Estabelecemos relagdo entre empregador-empregado baseada na confianga mutua. E exigéncia da empresa que o funciondrio se
comprometa a ndo divulgar informagdes confidenciais, sob qualquer hipétese.
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3. Escravidao, trabalhos forcados ou analogos

A Alkon ndo compactua que seres humanos estejam submetidos a trabalhos forcados, jornadas intensas que possam causar danos
fisicos e mentais. Preocupamos com a sustentabilidade em toda nossa cadeia produtiva, entendemos que com padrées elevados de
respeito ao colaborador e a0 meio ambiente, todos tem seus direitos respeitados de acordo com a legislacdo trabalhista, respeitando
as individualidades e seguranca do trabalho.

4. Emprego Regular

A Alkon conforme estabelecido pela OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) repudia e entende que trabalho infantil é uma
violacdo dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes a vida, satide, educacdo, ao brincar, ao lazer, a formacao profissional e
a convivéncia familiar.

Para nossa organizacao o trabalho infantil ¢ uma das formas de exploracao mais prejudiciais ao desenvolvimento pleno do ser
humano. Seus efeitos deixam marcas irreversiveis e perduram até a vida adulta. Promover oportunidades para que homens e
mulheres tenham acesso a trabalhos produtivos de qualidade em condicdes de liberdade, equidade, sequranca e dignidade é uma
das nossas prioridades.

5. Condicoes de Seguranca e Saude do Trabalhador

A promocao e preservacao da satide do trabalhador é um fator predominante para o sucesso da nossa empresa. Quando o trabalhador
atua em um ambiente seguro e saudavel, com condicdes adequadas, seu desempenho e sua satisfacao pessoal cresce e, com ele, 0s
resultados do negdcio. Buscamos promover um ambiente de trabalho moderno, sadio e mentalmente seguro.

Monitoramos através de treinamentos, capacitagao, acompanhamentos, nossas metodologias visam proteger todos os colaboradores
de riscos inerente aos processos.
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6. Desenvolvimento pessoal

Estamos comprometidos em crescer como organizagao que valoriza o desempenho, no qual o talento, cultura e a lideranca sdo os
principais impulsionadores do desenvolvimento humano e do cumprimento de nossos objetivos estratégicos. Deste modo,
buscamos promover o desenvolvimento profissional de nossos colaboradores e proporcionar-lhes a capacitacdo e 0s recursos
necessarios para garantir melhoria continua, seguranca e sucesso no trabalho.

7. Integridade, Transparéncia e Meritocracia

Nossos colaboradores devem agir com integridade em suas relacdes internas e externas, mantendo sempre coeréncia plena entre o
discurso e a pratica. Valorizamos a transparéncia nas acées de colaboradores, clientes e fornecedores.

A meritocracia é fundamento primordial da evolucao profissional dos nossos colaboradores, ndo apenas no sentido de reconhecer e
valorizar aqueles que se comprometem com os propdsitos da organizacao, mas também sentido de evitar que a negligéncia e a
leniéncia possam desequilibrar a execugdo das atividades.

8. Sociedade

Geragdo de possibilidades de emprego, preservacao do meio ambiente, respeitando aos valores culturais e individuais. Estamos
comprometidos com o empoderamento de nossa comunidade. Somos ativos na oferta de trabalho, em campanhas de doagbes e na
ajuda de forma construtiva.
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9. Direitos Humanos L’ ALKON

Reconhecemos que os Direitos Humanos séo o conjunto de prerrogativas baseadas na dignidade humana, cuja realizacdo eficaz é
essencial para o desenvolvimento integral da pessoa.

Demonstramos uma conduta leal, respeitosa, diligente e honesta tanto com clientes, colaboradores e fornecedores. Respeitamos a
dignidade das pessoas, bem como sua liberdade e privacidade, aceitamos as diferengas de pensamento como um ato construtivo.
Ndo permitimos comportamentos verbais, fisicos ou visuais que ameacem a dignidade e o respeito.

Temos o compromisso de promover e manter um ambiente de trabalho no qual sejam proibidos todos os tipos de assédio, violéncia,
intimidacdo ou qualquer outra acao que ameacem nossos colaboradores. Promovemos a inclusdo para que a diversidade de nossos
colaboradores possa fornecer valor em um ambiente de direitos e obrigacdes equitativos.

AAlkon ndo permite a distincdo, exclusao, restricao por qualquer motivo, incluindo de origem, raca, estado civil, idade, ponto de vista,
género, credo, associagao ou filiagdo sindical, etnia, classe social ou econdmica, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia
ou nacionalidade.

10. Meio Ambiente

Os aspectos ambientais oriundos das nossas atividades, produtos e servicos sao identificados quanto a sua significancia e impactos.
Temos uma preocupacao constante para isso a diminuicao dos residuos lancados na natureza. Parceiros que nos auxiliam neste
trabalho recolhendo residuos que podem ser reciclados de acordo com a legislacao vigente. A preservacao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel sao valores observados em todas as acdes em prol das presentes e futuras geracdes.
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11. Intolerancia a Corrupcao

A Alkon repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcdo, incluindo suborno, lavagem de dinheiro ou negociacao com
informacGes privilegiadas, em todos os seus niveis hierarquicos. Trabalhamos para evitar qualquer conflito de interesses real ou
aparente para obter vantagens ou beneficios indevidos, direta ou indiretamente. N6s temos uma politica de tolerancia zero para
qualquer forma de corrupgdo publica ou privada, incluindo, entre outros, suborno, peculato, extorsao, acordos ilegais e pagamentos
de facilitagdo feitos por nossos colaboradores ou terceiros na conducdo dos nossos negdcios. Estamos comprometidos com a
promocao da integridade no ambiente negocial publico. Atuamos em completo respeito a legislagao nacional.

12. Etica e Medidas Disciplinares

Violages dos principios definidos neste cddigo poderdo resultar em medidas disciplinares, incluindo, entre outros, avisos verbais e
por escrito, suspensdes temporarias e rescisdo do vinculo empregaticio, dependendo da gravidade da violacdo. O relato falso de
violagdes também pode resultar em a¢6es disciplinares. Se as violagdes alegadas constituirem um crime, as autoridades pertinentes
serao notificadas, sem prejuizo aos demais resultados descritos acima.
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