
Código de Conduta
O Código de Conduta da Alkon Indústria e Comércio Ltda é um documento que reúne os princípios fundamentais que 
sustentam o propósito de nosso negócio, visando promover a ciência em benefício ambiental e humano, sabendo da 
importância da sustentabilidade na gestão do futuro.

A administração é responsável por promover os princípios e valores estabelecidos neste Código, servindo de exemplo 
para que sua equipe se sinta integrada e parte de uma única organização, mantendo coerência plena entre o discurso e  
prática.

NOSSA MISSÃO, VISÃO e VALORES

• Missão: Desenvolver alternativas e inovações com altos padrões de qualidade, que contribuam para a 
sustentabilidade da nossa empresa, parceiros, clientes e sociedade.

• Visão: Tornar-se referência no desenvolvimento de alternativas que contribuam para preservação ambiental e 
qualidade de vida das pessoas.

• Valores: Alcançar seus objetivos respeitando o meio ambiente no processo produtivo e nas ações corporativas, 
mantendo a sintonia com sociedade.



Objetivos
Nossa conduta visa programas e procedimentos internos que garantam a melhoria do Sistema de Gestão Integrado e seu 
desempenho, em conformidade com os requisitos das normas de Gestão da Qualidade NBR ISO 9001 e Gestão do Meio 
Ambiente ISO 14001.

Garantir processos, produtos e serviços adequados ao uso, bem como a satisfação dos nossos clientes, através da 
Garantia da Qualidade.
Manter objetivos metas técnica e economicamente viáveis para proteção do meio ambiente. Atender todas as leis e 
outros requisitos aplicáveis ao negócio.

Os nossos valores foram desenvolvidos em princípios sólidos e fundamentados que orientam nosso caminho e forma 
ética e crescimento sustentável.

PROMOVER A CIÊNCIA EM BENEFÍCIO AMBIENTAL E HUMANO

A Alkon trabalha na capacitação constante de seus funcionários para manter o foco crescimento sustentável, viabilizando 
novos projetos para a expansão do seu negócio.



A Alkon valoriza, promove e investe em um ambiente inclusivo, porque acredita que só assim seguiremos desenvolvendo. 
Reconhecemos e oportunizamos de forma justa, igualitária e meritocrática à todas as pessoas. Asseguramos que cada indivíduo seja 
respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente de suas diferenças culturais ou ideológicas de 
gênero, cor, nacionalidade, origem, convicções políticas, crenças religiosas, etnias, estado civil, condição de sindicalização, classe 
social, ou qualquer outra orientação.

Temos compromisso de criar um ambiente respeitoso de diálogo, no qual todas as pessoas possam ser elas mesmas. Não toleramos 
nenhuma forma de preconceito, discriminação, racismo, homofobia, assédio moral ou sexual, nem quaisquer situações de 
humilhação, intimidação, exposição ao ridículo, hostilidade ou constrangimento.

Somos uma empresa com escuta ativa, que valoriza a manifestação de opiniões e a diversidade de pontos de vista. Agimos com 
respeito diante de opiniões contrárias. Avaliamos condutas e propomos o diálogo aberto e transparente com Feedback e 
Feedforward, constantes. Acreditamos na melhoria contínua dos nossos colaboradores conforme a norma ISO 9001.

A Alkon é uma empresa com ética compliance, consciência e cumprimento dos deveres para com nossos colaboradores conforme 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Como empregadores, seguimos as leis, os regulamentos trabalhistas e de segurança, 
fazemos uma gestão eficaz e correta em âmbito contábil, jurídico e financeiro. 

Oferecemos aos colaboradores informações legais e compreensíveis sobre as condições legais e contratuais de seu emprego. 
Estabelecemos relação entre empregador-empregado baseada na confiança mútua. E exigência da empresa que o funcionário se 
comprometa a não divulgar informações confidenciais, sob qualquer hipótese.

1. Trabalho

2. Emprego Regular



A Alkon não compactua que seres humanos estejam submetidos a trabalhos forçados, jornadas intensas que possam causar danos 
físicos e mentais.  Preocupamos com a sustentabilidade em toda nossa cadeia produtiva, entendemos que com padrões elevados de 
respeito ao colaborador e ao meio ambiente, todos tem seus direitos respeitados de acordo com a legislação trabalhista, respeitando 
as individualidades e segurança do trabalho.

A Alkon conforme estabelecido pela OIT (Organização Internacional do Trabalho) repudia e entende que trabalho infantil é uma 
violação dos direitos fundamentais de crianças e adolescentes à vida, saúde, educação, ao brincar, ao lazer, à formação profissional e 
à convivência familiar.

Para nossa organização o trabalho infantil é uma das formas de exploração mais prejudiciais ao desenvolvimento pleno do ser 
humano. Seus efeitos deixam marcas irreversíveis e perduram até a vida adulta. Promover oportunidades para que homens e 
mulheres tenham acesso a trabalhos produtivos de qualidade em condições de liberdade, equidade, segurança e dignidade é uma 
das nossas prioridades.

A promoção e preservação da saúde do trabalhador é um fator predominante para o sucesso da nossa empresa. Quando o trabalhador 
atua em um ambiente seguro e saudável, com condições adequadas, seu desempenho e sua satisfação pessoal cresce e, com ele, os 
resultados do negócio. Buscamos promover um ambiente de trabalho moderno, sadio e mentalmente seguro.

Monitoramos através de treinamentos, capacitação, acompanhamentos, nossas metodologias visam proteger todos os colaboradores 
de riscos inerente aos processos.

3. Escravidão, trabalhos forçados ou análogos

4. Emprego Regular

5. Condições de Segurança e Saúde do Trabalhador



Estamos comprometidos em crescer como organização que valoriza o desempenho, no qual o talento, cultura e a liderança são os 
principais impulsionadores do desenvolvimento humano e do cumprimento de nossos objetivos estratégicos. Deste modo, 
buscamos promover o desenvolvimento profissional de nossos colaboradores e proporcionar-lhes a capacitação e os recursos 
necessários para garantir melhoria contínua, segurança e sucesso no trabalho.

6. Desenvolvimento pessoal

Nossos colaboradores devem agir com integridade em suas relações internas e externas, mantendo sempre coerência plena entre o 
discurso e a prática. Valorizamos a transparência nas ações de colaboradores, clientes e fornecedores.

A meritocracia é fundamento primordial da evolução profissional dos nossos colaboradores, não apenas no sentido de reconhecer e 
valorizar aqueles que se comprometem com os propósitos da organização, mas também sentido de evitar que a negligência e a 
leniência possam desequilibrar a execução das atividades.

7. Integridade, Transparência e Meritocracia

Geração de possibilidades de emprego, preservação do meio ambiente, respeitando aos valores culturais e individuais. Estamos 
comprometidos com o empoderamento de nossa comunidade. Somos ativos na oferta de trabalho, em campanhas de doações e na 
ajuda de forma construtiva.

8. Sociedade



Reconhecemos que os Direitos Humanos são o conjunto de prerrogativas baseadas na dignidade humana, cuja realização eficaz é 
essencial para o desenvolvimento integral da pessoa.

Demonstramos uma conduta leal, respeitosa, diligente e honesta tanto com clientes, colaboradores e fornecedores. Respeitamos a 
dignidade das pessoas, bem como sua liberdade e privacidade, aceitamos as diferenças de pensamento como um ato construtivo. 
Não permitimos comportamentos verbais, físicos ou visuais que ameacem a dignidade e o respeito.

Temos o compromisso de promover e manter um ambiente de trabalho no qual sejam proibidos todos os tipos de assédio, violência, 
intimidação ou qualquer outra ação que ameacem nossos colaboradores. Promovemos a inclusão para que a diversidade de nossos 
colaboradores possa fornecer valor em um ambiente de direitos e obrigações equitativos.

A Alkon não permite a distinção, exclusão, restrição por qualquer motivo, incluindo de origem, raça, estado civil, idade, ponto de vista, 
gênero, credo, associação ou filiação sindical, etnia, classe social ou econômica, identidade de gênero, orientação sexual, deficiência 
ou nacionalidade.

9. Direitos Humanos

Os aspectos ambientais oriundos das nossas atividades, produtos e serviços são identificados quanto a sua significância e impactos. 
Temos uma preocupação constante para isso a diminuição dos resíduos lançados na natureza. Parceiros que nos auxiliam neste 
trabalho recolhendo resíduos que podem ser reciclados de acordo com a legislação vigente. A preservação do meio ambiente e o 
desenvolvimento sustentável são valores observados em todas as ações em prol das presentes e futuras gerações.

10. Meio Ambiente



A Alkon repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupção, incluindo suborno, lavagem de dinheiro ou negociação com 
informações privilegiadas, em todos os seus níveis hierárquicos. Trabalhamos para evitar qualquer conflito de interesses real ou 
aparente para obter vantagens ou benefícios indevidos, direta ou indiretamente. Nós temos uma política de tolerância zero para 
qualquer forma de corrupção pública ou privada, incluindo, entre outros, suborno, peculato, extorsão, acordos ilegais e pagamentos 
de facilitação feitos por nossos colaboradores ou terceiros na condução dos nossos negócios. Estamos comprometidos com a 
promoção da integridade no ambiente negocial público. Atuamos em completo respeito à legislação nacional.

11. Intolerância a Corrupção

Violações dos princípios definidos neste código poderão resultar em medidas disciplinares, incluindo, entre outros, avisos verbais e 
por escrito, suspensões temporárias e rescisão do vínculo empregatício, dependendo da gravidade da violação. O relato falso de 
violações também pode resultar em ações disciplinares. Se as violações alegadas constituírem um crime, as autoridades pertinentes 
serão notificadas, sem prejuízo aos demais resultados descritos acima.

12. Ética e Medidas Disciplinares


